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CAPITULO I

Denominacidn, naturaleza, objeto y fines, atribuciones,
duracion y domicilio de la Entidad

Articulo 1

Bajo la denominacién de Entidad de Gestién de Derechos de los Productores Audiovisuales,
EGDPI [en anagrama EGEDA] se constituye una Entidad de Gestion de Derechos que se
regira por los presentes Estatutos, la Ley de Propiedad Intelectual y las disposiciones
complementarias que le sean aplicables.

Articulo 2

1.

Constituye objeto y fin primordial de la Entidad, la gestidn, representacion, proteccién
y defensa de los intereses y derechos de los productores de obras y grabaciones
audiovisuales, de sus cesionarios y de sus derechohabientes, ante personas, sociedades
y organizaciones publicas y privadas, tanto espafiolas como de la Unién Europea o de
terceros paises, asi como la realizacion de actividades asistenciales y promocionales
que redunden en el colectivo de titulares de los derechos que administra. .

En especial, es objeto de la Entidad la gestion y proteccién de los derechos de
propiedad intelectual que a los productores de obras y grabaciones audiovisuales y a
sus respectivos cesionarios y causahabientes corresponden, en los casos legalmente
previstos, como consecuencia de:

A) Lacomunicacion publica, mediante la emision o transmision en lugar accesible al
publico, de obras y grabaciones audiovisuales radiodifundidas en la forma
prevista en la letra g) del nUmero 2 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

B) La retransmision integra, inalterada y simultdnea de obras y grabaciones
audiovisuales emitidas o transmitidas por terceros emisores o transmisores, con
posterior distribucién a receptores individuales o colectivos, bien mediante sefial
difundida de forma inaldmbrica o bien cuando dicha sefal es transmitida por
hilo, cable, fibra éptica u otro procedimiento analogo, incluidas la redes
telefénicas o de comunicaciones, abiertas o cerradas, y ya sea por procedimientos
analégicos, digitales o por cualquier otro procedimiento.

C) Lacompensacion equitativa por copia privada prevista en el articulo 25 del Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

D) Laremuneracion reconocida en el nUmero 2 del articulo 122 del Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual.

La entidad podra gestionar, de forma individualizada y sujeta a las condiciones
pactadas en el correspondiente contrato de mandato de administracién con el titular,
los siguientes derechos:

a) La reproduccion y comunicacién publica de fotogramas, planos de obras y
grabaciones audiovisuales, o de fragmentos o secuencias de las mismas, o de las
partes o capitulos de que consten, en programas emitidos por las entidades de
radiodifusion y en otros como los soportes multimedia, es decir, aquellos
soportes digitales que integran la palabra escrita y/o hablada, la imagen, con
sonorizacion o sin ella, y que permiten o no la interaccion, es decir, el dialogo
bidireccional en un marco de opciones mas o menos limitado.



b) La reproduccién y comunicacion al publico incluida la puesta a disposicién del
publico de las obras y grabaciones audiovisuales, de tal forma que cualquier
persona pueda acceder a ellas desde el lugar y en el momento que elija.

) La reproduccion y puesta a disposicion del publico de las obras y grabaciones
audiovisuales a través de redes de comunicaciones con empleo de medios,
sistemas o procedimientos de intercambio de archivos.

d) La comunicacion publica no comercial, incluida la proyeccion o exhibicion
publica, de obras y grabaciones audiovisuales, a partir de un soporte, fijacién o
puesta a disposicion autorizada, en medios de transporte, establecimientos como
hospitales, residencias, hoteles, centros educativos o asimilados y salas no
comerciales.

4, Es igualmente objeto de la Entidad la representacién, defensa y proteccion de los
derechos de los productores de obras y grabaciones audiovisuales, asi como de sus
respectivos cesionarios y derechohabientes, como consecuencia de la realizacion sin
autorizacién de cualesquiera actos de explotaciéon, y, en especial, de los de
reproduccién y/o distribucion y/o comunicacion publica, y, en consecuencia, la
percepcion en su nombre y representaciéon de las indemnizaciones que pudieran
corresponderles.

5. Igualmente forma parte del objeto de la Entidad, la administracién de los derechos y
modalidades cuya titularidad corresponda a los productores, sus cesionarios y
causahabientes por cesion contractual de sus titulares originarios.

6. La Entidad podra administrar cualesquiera derechos de explotacién de los productores
de obras y grabaciones audiovisuales, asi como de sus respectivos cesionarios y
causahabientes para los que sea mandatada por sus titulares. La citada administracion,
a solicitud de los correspondientes titulares, podra llevarse a cabo mediante gestion
individualizada.

7. Asimismo la Entidad podra realizar, sin animo de lucro, actividades distintas a la
gestion de los derechos de propiedad intelectual, siempre que las mismas estén
vinculadas al &mbito cultural de la Entidad, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente. EI &mbito cultural de la Entidad es el relativo a la industria y el
sector audiovisual en sentido amplio, y las actividades distintas de la gestion de
derechos que puede realizar son tales como museos, exposiciones, muestras, festivales,
premios o galardones, actividades formativas como cursos, jornadas, mesas redondas,
congresos, conferencias, simposios Yy demas eventos formativos; actividades
divulgativas y promocionales del audiovisual, que puedan proyectarse y estén
vinculados al ambito cultural del audiovisual.

Articulo 3

Para la consecucion de los fines a que se refiere el articulo anterior, la Entidad asume,
igualmente, las funciones de disposicion y administracion de su propio patrimonio, asi como
la conclusion de acuerdos y contratos de representacion unilateral, multilateral o reciproca,
con sociedades de autores y otros titulares, entidades de gestion de derechos, asociaciones
empresariales y demas personas juridicas tanto de derecho publico como privado,
domiciliadas en Espafia y/o en el extranjero. Dichos acuerdos podran tener como objeto la
administracion de los derechos y actividades mencionados en el articulo 2.

Articulo 4



La duracién de esta Entidad seré indefinida y sus operaciones dieron comienzo en la fecha en
que se produjo su inscripcién en el Registro de Asociaciones del Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 5

1. Su domicilio social queda fijado en Pozuelo de Alarcén (Madrid), calle Luis Bufiuel,
numero 2, Ciudad de la Imagen.

2.  El Consejo de Administracion de la Entidad, o el 6rgano en el que éste delegue, podra
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por
conveniente, en Espafiay en el extranjero, y variar la sede social dentro de Espafa.

3. Su ambito territorial principal es el del Estado Espariol, sin perjuicio de que su accién
protectora y de gestidén se extienda a terceros paises, directamente o bien mediante
convenios y acuerdos internacionales, mediante la promocién y creacion de entidades
de gestion en otros paises 0 mediante otros mecanismos adecuados de conformidad
con las posibilidades que proporcione la legislacién vigente en cada momento, incluida
la prestacion directa de servicios en los Estados Miembros de la Unién Europea o en
otros terceros paises que lo permitan, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello por la legislacion vigente de dichos Estados.

Por tanto, la Entidad podra administrar los derechos devengados en el extranjero por
la utilizacion de las obras y grabaciones audiovisuales y de quienes a dicho fin le hayan
mandatado en los paises en que se produzcan, bien directamente, bien a través de otras
personas juridicas con las que firmara los oportunos acuerdos de representacién, o en
las que participard en la forma que prevea la legislacion local, o a través de los
mecanismos adecuados de conformidad con las posibilidades que proporcione a la
legislacion vigente en cada caso y pais.

Articulo 6

La Entidad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales no tiene animo de
lucro.

El patrimonio minimo de la Entidad son seis mil euros.



CAPITULO I

De los miembros y demas titulares de derechos

Articulo 7

1.

Pueden ser miembros de esta Entidad los productores de obras y grabaciones
audiovisuales, sus cesionarios y demas causahabientes, ya sean personas naturales o
juridicas, titulares originarios o derivativos de alguno de los derechos y modalidades
objeto de administracion, representacion y defensa por parte de ella, que mantengan su
contrato de gestion en vigor con la Entidad y le hayan encomendado la administracion
de al menos una modalidad de explotacion de una obra o grabacion audiovisual
completa acreditada en la Entidad, y que no se encuentren en ninguno de los supuestos
del articulo 8.

La admision como miembro se producira a instancia del interesado, con acuerdo del
Consejo de Administracién y de conformidad con lo que se dispone en el presente
capitulo.

El Consejo de Administracion podra denegar la admisién como miembro cuando, a
juicio de la Entidad, el solicitante haya realizado actos que se puedan considerar como
antisociales por ir en contra de la imagen y de los intereses de la Entidad, de sus
miembros o demas titulares de derechos que aquélla gestione, sus consejeros y
empleados, asi como de los intereses de la produccién audiovisual o de la propiedad
intelectual en general, asi como en aquellos casos en los que se aprecie la existencia de
conflicto de interés con la Entidad, mientras dicha situacion persista. Se consideraran,
igualmente, contrarios a los intereses sociales a los efectos de este precepto, las
actividades que inciten al odio o a la discriminacién por razén de género o cualquier
circunstancia personal o social, y aquellas que no sean respetuosas con la dignidad
humana y los valores constitucionales. La denegacidon en ningun caso afectara a la
percepcion de los derechos que puedan corresponder a dicho titular, que ostentara la
condicion aplicable segun estos estatutos.

La resolucién del Consejo de Administracién que acuerde no admitir como miembro a
quien lo haya solicitado, debera expresarse por escrito en el que se motivara dicha
decisién, que sera remitida a aquél en un plazo no superior a diez dias a contar desde el
siguiente a la fecha de celebracion de la sesion del Consejo de Administracién en la que
se haya adoptado dicho acuerdo.

No podran ser miembros de la Entidad, sin perjuicio de su consideracion como
titulares administrados segun el articulo octavo de los presentes estatutos, otras
entidades de gestidn, ni los titulares que sean miembros de otra asociacién o entidad de
gestién en Espafia cuyos fines sean iguales o similares a los de EGEDA, y/o tengan
contrato vigente con aquélla y pretendan mandatar a EGEDA para la administracién de
derechos sobre las mismas modalidades de explotacién, obras, territorios y plazo
temporal para los que haya mandatado a otra entidad. Por otra parte, las personas
fisicas que hayan estado vinculadas con la Entidad por medio de un contrato laboral o
de prestacion de servicios profesionales, podran ser admitidas como miembros, si lo
solicitan, una vez que hayan transcurrido cuatro afos a contar desde el siguiente a la
extincidn de sus vinculos juridicos con la Entidad.

No obstante, los derechos de aquellos titulares que por cualquier causa no sean
admitidos como miembros de la Entidad, o no hayan solicitado su asociacion directa a
la misma, pero cuyos derechos sean gestionados, por mandato del titular o por tratarse



de derechos de gestion colectiva obligatoria, serdn administrados por la Entidad en la
condicion que corresponda de acuerdo con los presentes Estatutos y la Ley de
Propiedad Intelectual.

Los menores de edad los no emancipados y los incapaces deberan actuar frente a la
Entidad por medio de sus representantes legales.

Las personas juridicas actuaran por medio del 6rgano al que sus propios estatutos, o la
Ley que las regule, encomienden su representacion legal, debiendo designar, en caso de
dicha representacion esté confiada a un érgano pluripersonal, una persona fisica que
les represente, y cuyo nombramiento debera ser puesto en conocimiento de la Entidad.
No podra cesarse dicha persona natural sin previa designacion de un substituto.

Las solicitudes de admision como miembro de la entidad se formularan en la forma 'y
con las condiciones mas adelante expresadas.



Articulo 8

Los titulares de derechos, no miembros de la Entidad, se agruparan en las siguientes
categorias: titulares en tramitacion y titulares administrados

1. Seran titulares en tramitacion, aquellos que hayan solicitado la admision como
miembros de la Entidad, y siendo admitidos, no hayan suscrito con ella el contrato de
gestion y/o no hayan acreditado la titularidad de los derechos gestionados por la
entidad de al menos una obra o grabacién audiovisual.

2. Seran titulares administrados:

A)

B)

&)

D)

E)

F)

G)

H)

Los productores, sus cesionarios y causahabientes que no cumplan las
condiciones del articulo 7.1 de estos estatutos y no estén comprendidos en alguno
de los supuestos previstos en el nUmero 1 de este articulo. .

Los titulares de derechos gestionados por la Entidad que sean usuarios de los
derechos de los productores, y las personas juridicas en las que participen dichos
titulares, o respecto de las cuales estén en cualquiera de las situaciones previstas
en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Las entidades de gestion, las asociaciones de titulares de derechos y las personas
juridicas por ellas creadas, podran ser titulares administrados siempre y cuando
lo soliciten; acrediten la titularidad real propia de los derechos de propiedad
intelectual para cuya administracion se mandate a la Entidad, no bastando la
mera encomienda, la titularidad fiduciaria de los derechos o el mandato de
gestion a esa entidad o asociacién o a las personas juridicas por ellas creadas, y
otorguen el correspondiente contrato de gestién con la Entidad registrando al
menos una obra o grabacion audiovisual.

Los que soliciten su admision en esta categoria y mandaten a la Entidad para la
gestion de al menos una modalidad de explotacién de un derecho administrado
por la Entidad de forma voluntaria o por mandato legal.

Los que no sean miembros, no hayan mandatado a la Entidad, pero sean titulares
de un derecho de gestion colectiva obligatoria administrado por la Entidad.

Los que soliciten su admision como miembros y no sean admitidos como tales
por el Consejo de Administracion por aplicacién de las causas de inadmision
previstas en los estatutos.

Los que habiendo sido miembros de la Entidad hayan dejado de ser titulares de
los derechos gestionados por la misma respecto de al menos una obra o
grabacion audiovisual.

Los operadores de gestion independiente, que acrediten la titularidad real propia
de los derechos de propiedad intelectual para cuya administracién se mandate a
la Entidad, no bastando la mera encomienda, la titularidad fiduciaria de los
derechos o el mandato de gestion, y otorguen el correspondiente contrato de
gestion con la Entidad registrando al menos una obra o grabacién audiovisual.

3. Sin perjuicio de la condicién de titulares administrados a los que se refiere el articulo
8.2.E), la admisién como titular de cualquier clase en los restantes casos, se producira a
instancia del interesado, con acuerdo del Consejo de Administracion, que podra
denegar la admisién cuando, a juicio de la Entidad, el solicitante haya realizado actos



que se puedan considerar como antisociales por ir en contra de la imagen y de los
intereses de la Entidad, de sus miembros o demas titulares de derechos que aquélla
gestione, sus consejeros y empleados, asi como de los intereses de la produccion
audiovisual o de la propiedad intelectual en general, asi como en aquellos casos en los
gue se aprecie la existencia de conflicto de interés con la Entidad, mientras dicha
situacion persista. Se consideraran igualmente contrarios a los intereses sociales a los
efectos de este precepto, las actividades que inciten al odio o a la discriminacion por
razén de género o cualquier circunstancia personal o social, y aquellas que no sean
respetuosas con la dignidad humana y los valores constitucionales. La denegacion en
ningun caso afectara a la percepciéon de los derechos que puedan corresponder a dicho
titular.

4, La resolucién del Consejo de Administracién que acuerde no admitir como titular a
quien lo haya solicitado, debera expresarse por escrito en el que se motivara dicha
decision, que sera remitida a aquél en un plazo no superior a diez dias a contar desde el
siguiente a la fecha de celebracion de la sesion del Consejo de Administracién en la que
se haya adoptado dicho acuerdo.

5. Los menores de edad no emancipados y los incapaces deberan actuar frente a la
Entidad por medio de sus representantes legales.

6. Las personas juridicas actuaran por medio del 6rgano al que sus propios estatutos, o la
Ley que las regule, encomienden su representacién legal, debiendo designar, en caso de
dicha representacion esté confiada a un érgano pluripersonal, una persona fisica que
les represente, y cuyo hombramiento debera ser puesto en conocimiento de la Entidad.
No podra cesarse dicha persona natural sin previa designacién de un substituto.

7. Las solicitudes de admision se formularan en la forma y con las condiciones mas
adelante expresadas.

Articulo 9
1. Los miembros de la Entidad, tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las juntas generales de la Entidad, pudiendo intervenir en cuantos
debates y cuestiones se susciten en el transcurso de las mismas, asi como
ejercitar en ellas su derecho de voto, incluso por medios electrénicos.

b) De sufragio, activo y pasivo, en la designacion de miembros del Consejo de
Administracién, la Comisién Econémico Financiera y demas érganos electivos
con que cuente la Entidad.

c) Hacer uso de los servicios generales que establezca la Entidad y, en cualquier
caso, a comunicarse con ella por via electrénica.

d) Recibir la informacion precisa, y cuando menos una vez cada afio, en la Junta
General que deba aprobar las cuentas anuales sobre las politicas generales de
inversion y gestion de riesgos, de ingresos y sus rendimientos, asi como los de
asignacion y reparto a los titulares de los rendimientos netos, y el porcentaje
minimo de las cantidades prescritas que se hayan de destinar a cada una de las
finalidades indicadas y dentro de los términos establecidos por la Ley. La
informacion relativa a las cuentas se pondra a disposicion de los miembros en el
domicilio social y delegaciones territoriales con quince dias de antelacion a la



9)

h)

fecha de la celebracion de la Junta General, y se pondré a su disposicion en la
zona reservada de la pagina web de la entidad.

Obtener la liquidacién y el pago de los derechos cuya gestion tenga encomendada
a la Entidad, mediante el correspondiente contrato.

Ejercitar cualesquiera otros derechos que le conceda su contrato de gestion y que
la Entidad gestione de acuerdo con los presentes estatutos o por mandato legal.

Ser parte actora en el procedimiento previsto en el articulo 57 de los estatutos.

A elegir los derechos, categorias de derechos o tipo de obra o grabacion cuya
gestién encomienden a EGEDA vy los territorios en los que desean encomendarle
la gestion, sin perjuicio de la gestion obligatoria por EGEDA en territorio espafiol
de los derechos que sean de gestidn colectiva obligatoria.

A revocar total o parcialmente su contrato de gestion, con retirada de los
derechos, categorias de derechos o tipos de obras de su eleccién en los territorios
de su eleccién, mediando el preaviso que se concreta en el articulo 12.2 de los
estatutos de la entidad, y sin perjuicio de la gestion obligatoria por EGEDA en el
territorio espafiol de los derechos de gestién colectiva obligatoria.

A conceder autorizaciones no exclusivas para el ejercicio no comercial de los
derechos encomendados a EGEDA cuando sean susceptibles de ejercicio
individual y lo comunique a la Entidad antes su otorgamiento.

Los titulares administrados y en tramitacion tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Hacer uso de los servicios que establezca la Entidad y, en cualquier caso, a
comunicarse con ella por via electrénica.

Recibir la informacion precisa, y cuando menos una vez cada afio sobre los
criterios generales de imputacién de los gastos de gestién y recaudacién, las
politicas generales de inversion y gestion de riesgos, de ingresos y sus
rendimientos, asi como los de asignacion y reparto a los miembros de los
rendimientos netos, y el porcentaje minimo de las cantidades prescritas que se
hayan de destinar a cada una de las finalidades indicadas en la ley dentro de los
términos establecidos por la Ley.

Obtener la liquidacion y el pago de los derechos cuya gestion tenga encomendada
a la Entidad.

Ejercitar cualesquiera otros derechos que, en su caso, le conceda su contrato de
gestion y los presentes estatutos.

Ser parte actora en el procedimiento previsto en el articulo 57 de los estatutos.

A elegir los derechos, categorias de derechos o tipo de obra o grabacion cuya
gestion encomienden a EGEDA vy los territorios en los que desean encomendarle
la gestion, sin perjuicio de la gestiéon por EGEDA en territorio espafiol de los
derechos que sean de gestion colectiva obligatoria.

A revocar total o parcialmente su contrato de gestion, con retirada de los
derechos, categorias de derechos o tipos de obras de su eleccion en los territorios
de su eleccion, mediando el preaviso que se concreta en el articulo 12.2 de los



h)

estatutos de la entidad, y sin perjuicio de la gestion por EGEDA en el territorio
espariol de los derechos de gestidn colectiva obligatoria.

A conceder autorizaciones no exclusivas para el ejercicio no comercial de los
derechos encomendados a EGEDA cuando sean susceptibles de ejercicio
individual y lo comunique a la Entidad antes su otorgamiento.

3. El Consejo de Administracion determinara, sin perjuicio de la informacion
obligatoria conforme a las disposiciones legales vigentes, la informacion
econdmica que se facilitara a los titulares que sean usuarios de su repertorio, estén
incursos en conflicto de intereses a quienes hayan sido objeto de medida disciplinaria
en cualquiera de los tres ejercicios previos, o estén sujetos al expediente disciplinario
previsto en estos estatutos por la presunta comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los mismos.

Articulo 10

Cada miembro de la Entidad ostentara los siguientes derechos de voto en la Junta General:

a)

b)

d)

Un derecho por el hecho de serlo, méas otro por cada obra audiovisual para cuya
gestion haya mandatado a la Entidad;

A tales efectos, las obras se agrupardn en bloques de noventa minutos,
computandose un voto por cada bloque completo de la citada duracion;
igualmente se agruparan en bloques los porcentajes de participacion en las obras
y grabaciones audiovisuales;

Ademas, cada miembro tendra derecho a un voto por cada bloque de seiscientos
euros o la cantidad que en su caso determine el Consejo de Administracién, de
derechos recaudados en Espafia y abonados por la Entidad desde el inicio de su
actividad por derechos de su titularidad.

El nimero de votos resultante se multiplicara por el nimero de modalidades de
derechos de explotacion cuya gestién haya sido cedida a la Entidad mediante el
contrato de gestidn vigente, obteniéndose de esta manera el niamero total de
votos de cada miembro.

El censo de miembros estara referido al dia anterior a la convocatoria de cada Junta
General. A dicho efecto el Consejo de Administracion pondra a disposicién de cada uno
de ellos, el nimero de votos que le corresponden.

Articulo 11

1. La admision de los miembros y titulares de derechos regulados en el articulo octavo de
estos estatutos, requerira:

A.

Solicitar al Consejo de Administracién, salvo en aguellos casos en los que no sea
necesario segun los estatutos, su incorporacion a la Entidad. A dicha solicitud de
admisién debera acompafarse la relacion de obras y grabaciones del peticionario,
divulgadas o no, para cuya administracion se mandate a la Entidad, y las
modalidades de explotacion cuya gestibn se encomienda, junto con la

10



informacion y documentacion adicional que por el Consejo de Administracion se
determine de forma genérica.

A.l. En caso de que el solicitante sea una persona fisica debera aportar a la
Entidad fotocopia del Documento Nacional de Identidad, tarjeta de
residencia o pasaporte del solicitante, y, en el caso de los extranjeros, sean
residentes o no, de la Tarjeta de ldentificacién Fiscal. Asi mismo debera
acompanfar la informacion requerida por la Entidad en cada caso para
cumplir con lo previsto en la Ley 10/2010 y su reglamento de desarrollo.

A.2. En el caso de gue el solicitante sea una persona juridica, se adjuntaran a la
solicitud los siguientes documentos:

a)  Certificacion o nota registral literal de todas las inscripciones
existentes en el registro correspondiente, o certificacion registral de la
misma, con expresion de la circunstancia de no encontrarse cerrada
la hoja registral de la solicitante.

b) Fotocopia de la escritura de delegacion de facultades a favor de la
persona fisica que suscriba la solicitud, debidamente inscrita en el
registro mercantil y en estado de vigencia.

En el supuesto de que la hoja registral de la persona juridica se
encuentre cerrada, la tramitacién de la solicitud se suspendera hasta
la revocacion del cierre.

C) Fotocopia de la Cédula de Identificacién Fiscal.

d) En cualquier caso, acompafar la informacién requerida por la
Entidad en cada caso para cumplir con lo previsto en la Ley 10/2010 y
su reglamento de desarrollo.

B.  Ser titular de al menos una modalidad de explotacién de un derecho exclusivo o
de un derecho de remuneracién sobre una obra o grabacion audiovisual cuya
administracion se encargue a la Entidad.

C.  Formalizar el contrato de gestion.

D. Satisfacer la cuota de incorporacion que la correspondiente Junta General haya
acordado, cuyo justificante se adjuntard al documento mencionado en el
apartado A de este articulo, asi como los avances y/o contribuciones especiales
acordadas por el érgano social correspondiente.

E.  Proporcionar cuanta documentacion original adicional sea considerada necesaria
por el Consejo de Administracion de la Entidad para la correcta identificacion del
socio, de las obras, grabaciones y demas derechos cuya titularidad se pretenda, y
de los derechos que se devenguen.

2. Los titulares de derechos regulados en el articulo octavo de los estatutos de la Entidad
deberan aportar cuanta documentacion sea exigible a los miembros de la Entidad, asi
como el resto de documentacion que sea considerada necesaria por el Consejo de
Administracién, para la correcta identificacion del titular y de las obras y grabaciones
audiovisuales cuyo registro pretenda.

Articulo 12
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El contrato de gestidén que habran de suscribir los miembros, y demas titulares confiere
a la Entidad un mandato exclusivo para administrar la totalidad o parte de los derechos
y modalidades consignados en el articulo segundo, de aquellos otros que efectivamente
esté gestionando la Entidad o, en su caso, de los que le confie el titular y cuya
administracion acepte la Entidad. El contrato detallara los derechos y modalidades
cuya gestion se confian a la Entidad, debiendo constar el consentimiento expreso del
titular para cada uno de dichos derechos y modalidades.

Los miembros de la Entidad, asi como los demas titulares de derechos podran desistir
del contrato, o de la administracion de un derecho, de una modalidad de explotacion, o
de cualquiera de ambos, en un Estado soberano determinado en cualquier momento,
con un preaviso minimo de seis meses. Una vez notificado el desistimiento a la
Entidad, éste sera efectivo, desde el primero de enero siguiente. El desistimiento del
contrato de gestion, sea total o parcial, no tendra efecto sobre las cantidades
devengadas hasta la fecha de efectividad del desistimiento y, en consecuencia, durante
dicho periodo el titular tendra derecho a percibir la cuota que le corresponda respecto
de las pendientes de recaudacion o reparto, asi como al ejercicio de los derechos de
informacion y de activar el procedimiento estatutario de reclamacidn con respecto a las
mismas. Si el desistimiento se refiere a derechos de gestién colectiva obligatoria,
guedara condicionado a la acreditacién por parte del titular de la efectiva encomienda
a otra sociedad de gestion que administre los mismos derechos en los territorios
afectados.

El contrato tendrd una duracidon que no podra exceder de tres afios en el caso de la
administracion de los derechos y modalidades referidos en el nimero 2 del articulo 2.
Salvo en el caso de desistimiento, al vencimiento del plazo se prorrogara por sucesivos
periodos de un afio. El titular y la Entidad acordaran en cada caso la duracion de los
contratos individualizados de administracion de los derechos y modalidades
relacionadas en los numeros 3, 4, 5y 6 del articulo 2, que en ningun caso podréa exceder
de tres afios, prorrogables por tacita reconduccion por sucesivos periodos de un afio.

Con independencia de los derechos y modalidades cuya administracion se confie a la
Entidad, y a excepcion de los derechos de gestidon colectiva obligatoria, los titulares
podran conceder licencias para el ejercicio no comercial de los derechos, categorias de
derechos o tipos de obras de su eleccion.
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Articulo 13

1. Son obligaciones de los miembros y de los restantes titulares, las siguientes:
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Registrar en la Entidad la titularidad de los derechos sobre las obras y
grabaciones cuya administracion confie a la Entidad. El Consejo de
Administracién determinara los criterios de clasificacion de las obras y
grabaciones audiovisuales asi como de los derechos y modalidades de
explotacion, pudiendo determinarse la aportacion social y el reparto de las
recaudaciones en funcién de su catalogacion.

Acreditar la titularidad de los derechos aportando la documentacion que se
determine en el Reglamento de Registro de Obras y Grabaciones. La Entidad se
reserva el derecho de rechazar la administracion de los derechos o sus
modalidades cuya titularidad no sea acreditada indubitadamente por el titular. El
rechazo debera comunicarse por escrito al titular o solicitante.

No otorgar la administracion de los mismos derechos, modalidades o en los
mismos territorios contraviniendo los conferidos a la Entidad en el contrato y lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

No participar, directa o indirectamente, en operaciones fraudulentas, de
falsificacion o las descritas como actos antisociales en el articulo 18 posterior, que
puedan producir, de forma directa o indirecta, perjuicio a la Entidad, a sus
sociedades participadas, a sus consejeros, miembros, titulares de derechos de la
clase de los que administra la entidad, empleados o a terceros titulares de
derechos de propiedad intelectual de cualquier clase.

Satisfacer las cuotas, descuentos, avances y contribuciones acordadas por la
Junta General y contribuir, en la formay proporcion decididas por dicho 6rgano,
a los gastos de la Entidad.

Proporcionar a la Entidad los documentos y datos reales y ciertos que sean
necesarios para el mantenimiento del principio de veracidad de sus registros de
derechos, obras y grabaciones audiovisuales.

Cumplir estos Estatutos, sus reglamentos y los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.

2. Toda la responsabilidad motivada por la falta de veracidad de las declaraciones
efectuadas, la presentacion de documentos o declaraciones cuyo contenido no sea
veraz, o la falta o retraso de las notificaciones previstas estatutaria o contractualmente
recaerd en el titular, con independencia de la consideracion de supuesto de hecho de
infraccion de la que pueda ser constitutiva dicha conducta.

3. El Consejo de Administracion podra aprobar un Reglamento de registro de obras y
grabaciones audiovisuales, por el que se regiran el régimen de registro y la acreditacion
de la titularidad de los derechos correspondientes.

Articulo 14

La condicion de miembro de la Entidad se perdera por las siguientes causas, sin perjuicio del
mantenimiento de la administracion de los derechos de gestion colectiva obligatoria, hasta
que se acredite el mandato a otra entidad de gestion, en los términos previstos en el articulo
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12.2 de los estatutos, y sin que se exima al miembro de la Entidad o a sus causahabientes del
cumplimiento de las obligaciones pendientes:

A)  Por muerte o declaracion de fallecimiento en las personas fisicas.

B) Pordisolucién, voluntaria o por mandato judicial, en el caso de las personas juridicas.
C) Porrenuncia o baja voluntaria.

D) Por exclusion acordada conforme a lo dispuesto en el articulo 17.

E) Por transmision, pérdida o extinciéon de los derechos cuya administracion tuviere
confiada a la Entidad.

F)  Por rescision o desistimiento del contrato de gestion, con los efectos y en plazos
previstos en el articulo 11.

Articulo 15

1. Las solicitudes de admision seran examinadas por el Consejo de Administracion o por
el 6rgano en el cual éste delegue sus funciones de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42 de los Estatutos Sociales, el cual resolverd, en el plazo maximo de ciento
veinte dias desde la presentacion de la documentacion completa en cada caso exigida.

2. La resolucién correspondiente sera recurrible ante la junta general.

3. El Consejo de Administracién podra suspender la tramitacion de la solicitud de
admisién de un titular de derechos en caso de conflicto entre el solicitante y cualquiera
de los titulares admitidos con antelacion a dicha fecha sobre la titularidad de una o
mas obras o grabaciones, de un derecho, o de una modalidad de cualquiera de ellos que
esté pendiente de resolucién, hasta tanto se resuelva dicho conflicto. Ello sin perjuicio
de la percepcién por parte de su titular de los derechos correspondientes gestionados
por la Entidad respecto de aquellos derechos o modalidades que no se encuentren
afectados por el conflicto.

Articulo 16

Las altas y bajas se haran constar en un libro registro, que se llevara en soporte informatico.
Los miembros podran obtener informacion acerca de los datos de otros miembros inscritos,
a excepcidén de los datos de caracter personal y motivando suficientemente la peticion y
acreditando el interés legitimo a juicio del Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion podra rechazar la solicitud en aquellos casos en que motivadamente
considere que su puesta en conocimiento podria ser lesiva para la Entidad, sus miembros o
titulares o terceros, o infringir alguna obligacion legal. EI Consejo de Administracion en
ningln caso aportara la informacion cuando el titular de la informacién que se solicite haya
manifestado su voluntad contraria al respecto.

Articulo 17

1. Se consideran actos antisociales las acciones u omisiones voluntarias efectuadas por los
miembros o titulares de derechos contra lo dispuesto en los Estatutos, los reglamentos
de que se dote la Entidad, los acuerdos de sus 6rganos de gobierno, el incumplimiento
de las obligaciones contraidas con los demas miembros de la Entidad, y con los
titulares no miembros y con aquélla, asi como las que hayan causado un perjuicio a la
Entidad, sus sociedades participadas, sus socios y demas titulares , sus consejeros y /o
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empleados, o las entidades con las que existan convenios o acuerdos de administracion
de derechos.

2. No podrd imponerse sancién alguna sino mediante la incoacion de un expediente
disciplinario que se tramitara de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

€)

f)

Cuando el Consejo de Administracion conociere de la comision de alguna
infraccion de los presentes Estatutos, y en especial de las obligaciones previstas
en el articulo 13, procedera a nombrar de entre sus miembros un Instructor y un
Secretario, los cuales procederdn a incoar el correspondiente expediente
sancionador.

La incoacion del expediente sancionador comenzara por la formulacién de un
pliego de cargos en el que se detallen los formulados, del cual se dard inmediato
traslado al expedientado.

Este, en el plazo de quince dias naturales desde la notificacion, podra proceder a
la contestacién de dichos cargos, proponiendo la prueba que estime pertinente.

El Instructor, con asistencia del Secretario, procederda a practicar la prueba
propuesta por el expedientado, asi como aquella que de oficio estimasen
necesaria. Terminado el periodo de prueba, procederan a emitir la propuesta de
acuerdo correspondiente, que en el plazo de treinta dias serd sometida al Consejo
de Administracion para su ratificacion o modificacion.

En caso de que la sancion propuesta sea la expulsion, dicho acuerdo debera
acordarse por mayoria cualificada de dos tercios de los votos correspondientes al
Consejo de Administracion. Exclusivamente a estos efectos cada consejero tendra
un voto. La sancién de expulsion debera ser ratificada por decision de la Junta
General de la Entidad, cuya decisién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Civil.

Las faltas prescribiran a los doce meses de la comisioén de los hechos que las
motivaron o de la fecha en que éstos se conocieron.

3. La potestad sancionadora del Consejo de Administracion de la Entidad quedara
incursa, asimismo, en caducidad en el caso de que el expediente sancionador estuviese
paralizado por causa no imputable al expedientado por plazo superior a sesenta dias
naturales, salvo los supuestos de imposibilidad de iniciar el expediente sancionador o
de suspension del mismo por prejudicialidad civil o penal.

Articulo 18

1. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2.  Seconsideran faltas graves las siguientes:

otorgar en favor de terceros, sean 0 no entidades de gestion, la administracién de
los mismos derechos o modalidades de explotacién sobre una o varias obras o
grabaciones contraviniendo la conferida a la Entidad en el contrato de
administracion y lo dispuesto en los presentes Estatutos;

la negativa a acreditar la titularidad de los derechos, no aportando la
documentacion que el Consejo de Administracion considere necesaria;

15



Se consideran faltas muy graves las siguientes:

- la participacién, directa o indirecta, en actos de defraudacion de derechos de
propiedad intelectual que puedan producir, de forma directa o indirecta,
perjuicio, a la Entidad, a sus miembros o a terceros titulares de derechos de
cualquier clase;

- la realizacion de actos cuya finalidad sea o tenga como resultado impedir,
obstaculizar o de cualquier forma entorpecer la administracion de derechos por
la Entidad o por aquellas otras entidades y personas juridicas con las que ésta
tenga acuerdos para dicho fin o cualquier otra que tenga como finalidad la
proteccién de los derechos de propiedad intelectual;

- la realizacion de actos antisociales frente a la Entidad, sus consejeros, miembros
o empleados o las entidades y demas personas juridicas con las que tenga
concluidos acuerdos.

- la aportacion a la Entidad de documentacion cuyo contenido no se ajuste a la
realidad en cuanto a la narracion de los hechos o las personas que en ellos
intervengan, o supongan el suministro a la Entidad de documentos y datos que
por su naturaleza o contenido impidan o dificulten el mantenimiento del
principio de veracidad de sus registros de obras y grabaciones audiovisuales.

- el registro como propios de obras, grabaciones o derechos cuya titularidad total o
parcial pertenezca a terceros, la presentacion, para lograr el mismo, de
documentacion falsa o inexacta, la ocultaciéon de actos modificativos de la
titularidad inscrita, la percepcion de la Entidad de cantidades cuya titularidad
corresponda a otros miembros o a terceros, asi como la negativa a entregar a la
Entidad aquella documentacidon original que sea requerida por ésta para
comprobar la titularidad de las obras.

Las faltas leves, que seran el incumplimiento de obligaciones indicadas en los estatutos,
no tipificadas en este articulo como faltas graves o muy graves, seran sancionadas con
amonestacidn escrita. Las faltas graves seran sancionadas con multa de quinientos a
cinco mil euros, amonestacién publica o suspension temporal de los derechos del
miembro o titular por un periodo maximo de ciento ochenta dias. Las faltas muy
graves con multa de cinco mil a diez mil euros, suspension de los derechos del
miembro o titular por un periodo maximo de tres afios o exclusién definitiva de la
Entidad.

Las sanciones seran efectivas desde la fecha de su imposicion, sin perjuicio del derecho
a recurrir las mismas ante la Jurisdiccion Civil, que asistira en todo caso al sancionado.

La suspension de los derechos de miembro, asi como su exclusién, no afectara al
derecho de percibir los devengos que le correspondieran como consecuencia de la
utilizacion de las obras y/o grabaciones de las que sea titular el miembro sancionado
durante el periodo de suspensién y, en caso de exclusion, respecto de los derechos
devengados con anterioridad a la fecha de la exclusién.

Las multas impuestas podran ser hechas efectivas mediante la retencién e ingreso en la
caja social de los ingresos devengados por el titular sancionado en la gestion de
cualesquiera derechos de los que son objeto de gestién o recaudacion por parte de la
Entidad.
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CAPITULO Il

De la organizacion de la Entidad

Articulo 19

Son 6rganos Qe la Entidad la Junta General, el Consejo de Administracién, la Comision
Delegada y el Organo de Control Interno.
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CAPITULO IV

De la junta general

Articulo 20

1.

La Junta General es la reunién de los miembros, debidamente convocada y constituida
para deliberar y tomar acuerdos como drgano supremo de expresion de la voluntad
social. Corresponde a los miembros, constituidos en Junta General, decidir por
mayoria de votos sobre todos los asuntos de giro y trafico de la Entidad, sin mas
limitaciones que las marcadas por la ley

Seran competencias especificas de la Junta General, dentro del control de las
actividades de la entidad y su gestion por parte del consejo de administracion, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)
h)

La designacion, por mayoria de votos, del auditor, cuyo cargo tendrd una
duracion minima de tres afios y maxima de diez afios, salvo revocacion del
nombramiento por la Junta general correspondiente. En el caso de que dicha
designacion no cuente con mas del setenta y cinco por ciento de los votos
emitidos, la minoria, siempre que represente al menos un 25 por 100 de los
miembros, y que éstos ostenten al menos un 25 por 100 de los votos, podra
nombrar un segundo auditor, corriendo por su cuenta los gastos de dicha
auditoria. La designacién de dicho segundo auditor habra de ser realizada en la
misma Junta General.

La aprobacion de la modificacién de los presentes Estatutos, sin perjuicio de la
posterior que debera emitir el 6rgano administrativo competente.

La aprobacion del nombramiento y cese de los miembros del Consejo de
Administracién y del érgano de control interno, el examen de su desempefio y su
remuneracion;

la politica general de reparto de los importes que deben abonarse a los titulares
de derechos y de los que no puedan ser objeto de reparto, asi como, en caso, de
modificacién, ratificar el reglamento de reparto y aprobar la politica general de
deducciones sobre los derechos recaudados y cualquier otro rendimiento de la
inversion de los derechos y sus posteriores modificaciones.

Las modificaciones de la politica general de inversion de los ingresos de derechos
y de cualquier otro rendimiento derivado de la inversion de los ingresos de
derechos, que deberan observar los principios y recomendaciones establecidos en
los cédigos de conducta regulados en la disposicién adicional quinta del Texto
Refundido de la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo ;

la modificacién de la politica de gestion de riesgos financieros;

la aprobacion de cualquier adquisicion, venta o hipoteca de bienes inmuebles;

la aprobacién de fusiones y alianzas, la creacion de filiales, y la participacion en
otras entidades;

la aprobacién de propuestas de operaciones de préstamo a la entidad, y la
constitucion de avales o garantias de préstamos a la entidad.
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) La aprobacion del informe anual de transparencia, presentado por el consejo de
administracion.

3. Las facultades delegables y, entre ellas, las consignadas en las letras f), g), h) e i)
guedan delegadas en la Comision Econ6mica Financiera como érgano de control
interno de la entidad

4.  Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la
reunién, o se hubieren abstenido de votar, asi como los titulares, quedaran sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones de
impugnacion que a los mismos correspondan.

Articulo 21
1. La Junta General se reuniré al menos una vez al afio.

La junta general, reunida dentro del primer semestre del afio, tendra por objeto al
menos el examen y, si procede, aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio anterior,
el informe de gestion y el informe de transparencia auditado y la memoria de cuentas
anuales. Asi mismo, y en su caso, procedera al nombramiento del auditor, cuyo
mandato no podra ser inferior a tres ni superior a diez afios. El mandato del auditor no
sera renovable hasta que no transcurran tres afios desde la finalizacion del anterior
mandato.

2.  Todas las demas juntas se celebraran cuando las convoque el Presidente del Consejo de
Administracion, o a instancias de la Comisién Econémico Financiera, cuando ésta lo
estime conveniente, por ser de importancia estratégica para los intereses de la Entidad,
En dicha solicitud deberé indicarse el orden del dia propuesto.

Articulo 22

1. La convocatoria de las juntas generales se efectuara por el Presidente de la Entidad o
por quien le sustituya legalmente de acuerdo con lo establecido en el articulo 35, y
mediante escrito dirigido por el Secretario, o en su nombre, a cada miembro por correo
electronico a la direcciébn que conste en la Entidad, remitido con una antelacion
minima de seis dias naturales al sefialado para la celebracion de la Junta General.

La convocatoria serd, asimismo, publicada en la pagina web de la entidad. En el caso de
gue en la Junta General se someta a aprobacién las cuentas anuales, éstas, junto con el
informe del auditor se pondran a disposicion de los miembros en el domicilio social y
delegaciones territoriales con 15 dias de antelacién a la fecha de la celebracién de la
Junta General, y se pondran a su disposicién en la zona reservada de la pagina web e la
entidad.

2. En la convocatoria se haran constar el orden del dia, la fecha, hora y lugar en que se
reunira la Junta tanto en primera como en segunda convocatoria. Entre ambas
convocatorias debera mediar un plazo no inferior a veinte minutos.

3. Los miembros podran solicitar por escrito con anterioridad a la celebracion de la Junta

o0 verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del dia.

Articulo 23
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1. La Junta General, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, por presencia o representacion, miembros que representen, al menos,
un tercio de los derechos de voto.

En segunda convocatoria sera véalida la constitucion cualquiera que sea el nimero de
miembros concurrentes a la misma.

2. El Secretario, formara la lista de asistentes, que expresara el nombre y apellidos de los
mismos Yy, en su caso, la razén social de la empresa productora que representen, y el
numero de votos que les corresponden. Una vez cerrada la lista, quedara validamente
constituida la Junta. Hecha esta declaracién, no se incluiré en la lista a los miembros
gue acudan después de cerrada, sin perjuicio de que se permita su entrada y
participacién con voz pero sin voto en la Junta, y se entrara sin mas en el orden del dia.

Articulo 24

En ningln caso podra adoptarse en las juntas, ningun acuerdo sobre asuntos que no figuren
expresamente en el Orden del Dia.

Articulo 25
1. Los miembros podran asistir a las juntas:

a) personalmente;

b) por medio del apoderado con poder bastante que conste en la Entidad y cuyo
cargo esté vigente al dia de la celebracion de la Junta;

c)  por cualquier otro representante social acreditado con poder especial para la
junta correspondiente, que debera ser objeto de bastanteo en los términos
previstos en el numeral siguiente;

d) representado por otro miembro de la misma categoria a la que pertenezca la
persona representada.

2. Alos fines previstos en este articulo, se entiende poder bastante aquel que contenga
facultades generales de administracién del miembro, se encuentre inscrito en el
registro mercantil correspondiente en caso de tratarse de una persona juridica, y sea
previamente bastanteado por el secretario general de la Entidad con una antelacion
minima de cinco dias a la celebracion de la primera junta a partir de la cual se pretenda
hacer valer. El bastanteo del poder no podra llevarse a cabo en el supuesto de cierre de
la correspondiente hoja registral.

En el supuesto de ser representado el miembro persona juridica por uno de sus
administradores o apoderados, el cargo deberd encontrarse inscrito en el registro
mercantil correspondiente con una antelacién minima de cinco dias a la celebracion de
la primera junta a partir de la cual se pretenda hacer valer dicha cualidad, y vigente. El
bastanteo del poder no podra llevarse a cabo en el supuesto de cierre de la
correspondiente hoja registral.

3.  Acefectos de representacion por otro miembro, ésta debera hacerse constar por escrito,
en el modelo facilitado por la Entidad mencionando en la misma la Junta para la que se
otorga y el sentido del voto en cada una de las decisiones a adoptar en la misma. Las
delegaciones, firmadas por el poderdante, solo seran validas si se realizan a un
miembro de la misma categoria que la persona representada, y deberdn obrar en el
domicilio social de la Entidad con un minimo de tres dias de antelacion a la fecha de su
celebracion, cerrdndose el plazo de admision a las dieciséis horas de dicho tercer dia.
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No sera vélido el otorgamiento de la representacion a favor de las personas a las que se
refiere el articulo 7.3 de estos estatutos, a titulares de otra categoria, asi como de
guienes desempefien en otra entidad de gestion, o asociacion de titulares de derechos o
en las sociedades por ella participadas, cualquier cargo o funcién, asi como a favor de
usuarios del repertorio del la Entidad, las personas juridicas en las que participen
dichos usuarios, o respecto de las cuales estén en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 42.1 del Coédigo de Comercio, asi como quienes sean miembros,
administradores o alto cargo de usuarios del repertorio de la Entidad, o tengan relacion
de dependencia, laboral, funcional o de servicios de dichos usuarios.

En caso de duda sobre el derecho de asistencia de un miembro o su representante vy,
particularmente respecto de aquellas delegaciones remitidas con posterioridad al plazo
fijado en el punto 3 de este articulo, el Presidente de la Entidad o quien le sustituya de
acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos, resolvera sobre ello.

Articulo 26

Asistirdn, asimismo, a las juntas generales con voz, pero sin voto, el Director General y los
jefes de los servicios que la Entidad tenga establecidos.

Articulo 27

Los debates seran dirigidos por el Presidente, que estard asistido por el Secretario General.
Cada punto del orden del dia sera seguido de deliberacién y votacion por separado. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos por los miembros presentes y
representados.

Articulo 28

De cada Convocatoria de Junta General se levantara un acta por el Secretario General,
que serd aprobada y firmada en el término de sesenta dias a contar desde el siguiente a
la sesion por los compromisarios que, en su caso, la Junta designe. En dicha acta se
expresara, ademas del lugar, fecha y hora en que comenzé la reunion y la lista de
asistentes, un resumen de los asuntos discutidos, las intervenciones habidas y las
resoluciones adoptadas.

Si por cualquier causa no fuera posible la deliberacion y acuerdo sobre todos los puntos
del orden del dia, el Presidente podra prorrogar o suspender el acto, fijando el diay la
hora en que se reanudard la Junta, considerdndose en uno y otro caso como un sélo
acto, levantandose un acta Unica de las sesiones, y siendo valida su constitucion
cualquiera que sea el nUmero de miembros asistentes.

De las actas, una vez aprobadas, se podran emitir las correspondientes certificaciones,
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Las actas se transcribiran en el correspondiente libro de actas.

Todos los miembros podran solicitar y obtener certificacion de los acuerdos de las
Juntas Generales, una vez aprobada el acta correspondiente. Igualmente, podran
solicitar certificacion de los acuerdos, los titulares de derechos de gestién colectiva
obligatoria

Articulo 29
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Los acuerdos de la Junta General seran ejecutivos desde el momento de su adopcion y
podran ser impugnados, en via judicial, conforme al ordenamiento juridico de aplicacion.

Para la impugnacién en via judicial de los acuerdos de la Junta General sera necesario ser
miembro con derecho a voto y haber hecho constar expresamente en el acta la oposicion al
acuerdo impugnado, los motivos de la misma y el correspondiente anuncio de impugnacion.

Los miembros no asistentes deberan notificar a la Entidad dicha oposicion en el plazo de
ocho dias naturales desde la celebracién de la Junta General, haciendo constar los motivos de
dicha oposicion, asi como el anuncio de impugnacion.

La impugnacion judicial de los acuerdos de la Junta General no supondré la suspension de su
efectividad, salvo que el 6rgano judicial que conozca de la misma decrete dicha suspension.
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CAPITULO YV

Del consejo de administracion

Articulo 30
1. La Entidad seréa gestionada y representada por el Consejo de Administracién.

2.  El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de seis y un méaximo de
dieciocho consejeros.

3. Los consejeros corresponderan, salvo dos consejeros institucionales, a representantes
de los miembros, que seran elegidos por sufragio universal, directo y secreto de entre
los propios miembros. Los consejeros institucionales, podran ser designados, uno entre
los presidentes de las federaciones profesionales de productores de mayor
implantacién en Iberoamérica o Espafia y otro entre los presidentes de las asociaciones
internacionales representativas del sector de las que la Entidad sea miembro. La
designacion de estos dos consejeros requerira la unanimidad del Consejo de
Administracion.

4, El cargo de consejero es personal. Los miembros que sean elegidos para ocupar un
puesto en el Consejo de Administracion y revistan la forma de persona juridica
designaran una Unica persona fisica representante de cada uno de ellos en el Consejo.

El cese en la representacion, la incapacidad, el fallecimiento o la declaracion de
ausencia de dicha persona fisica determinaran el cese del consejero.

No podran ser representantes de un consejero persona juridica quienes sean
miembros, administradores o alto cargo de otra asociacién o entidad de gestion cuyos
fines sean iguales o similares a ésta, las personas fisicas que hayan estado vinculadas
con la Entidad por medio de un contrato laboral o de prestacién de servicios
profesionales hasta que transcurra el plazo de cinco afios desde la finalizacion de su
relacion con ella o su cese como administrador o alto cargo. Tampoco podran serlo
guienes ostenten o hayan ostentado cargo o funcion publica en los cinco afios previos y
quienes sean usuarios del repertorio de la Entidad, asi como quienes sean miembros,
administradores o alto cargo de usuarios del repertorio de la Entidad, o tengan relacion
de dependencia, laboral, funcional o de servicios de dichos usuarios, o las personas
juridicas en las que participen, o respecto de las cuales estén en cualquiera de las
situaciones previstas en el articulo 42.1 del Codigo de Comercio respecto de dichos
usuarios.

Articulo 31

1. El Consejo de Administracién propondrd a la Junta General la aprobacion de las
decisiones que correspondan en aquellas materias que sean de su exclusiva
competencia.

2.  El Consejo de Administracion tendra las més amplias facultades en cuanto a la gestion
y administracién de la Entidad, excepcién hecha de aquellas materias reservadas a la
competencia exclusiva de la Junta General, salvo que sean delegables y efectivamente lo
sean por ella. En cualquier caso tendra las siguientes, sin que la enumeracion sea
limitativa:

a) Laelaboraciény modificacion de los Reglamentos internos de la Entidad.
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b)

d)
€)

f)
9)
h)

La elaboracién y aprobacion del presupuesto anual de la Entidad, incluidos los de
recaudacién y reparto.

La fijacion de los descuentos de administracion y recaudacion si no estuviesen
considerados en el presupuesto anual.

El acuerdo de iniciacién de la instruccién de expedientes sociales y sus sanciones.
La determinacion de las tarifas aplicables a los usuarios en el caso de la
administraciéon de los derechos del articulo 2.2 de los Estatutos; las
contraprestaciones a demandar a los usuarios en los casos de los restantes
derechos y modalidades, asi como las restantes condiciones aplicables, que seran
acordadas para cada supuesto con el correspondiente socio.

El acuerdo de la admisibn de miembros y titulares, administrados o en
tramitacion, y su baja.

Formar con parte de sus miembros comisiones informativas, consultivas y
ejecutivas, tratando los temas preparados por las mismas.

La resolucion de cuantas dudas se susciten sobre la interpretacién de estos
Estatutos, adoptando los acuerdos y medidas que estime procedente en los casos
no previstos, teniendo dichos acuerdos validez, pero debera dar cuenta de lo
actuado en la primera Junta General que se celebre.

Articulo 32

1. No podran ser miembros del Consejo de Administracién quienes estén afectados por
causa de inhabilitacion o incompatibilidad, especialmente de las previstas en la Ley
23/1983, del Estado Espafiol, y de 14 de Marzo de 1984 de la Comunidad Auténoma de
Madrid, asi como las previstas en la Ley de Sociedades de Capital.

Seran igualmente inelegibles para los cargos del Consejo de Administracién quienes

a)

b)

c)

d)

Sean miembros, administradores o altos cargos de otra asociacion o entidad de
gestién cuyos fines sean iguales o similares a ésta hasta que transcurra el plazo de
cinco afios desde la finalizacion de su relacion con ella o su cese como
administrador o alto cargo;

Las personas fisicas que hayan estado vinculadas con la Entidad por medio de un
contrato laboral o de prestacion de servicios profesionales hasta que transcurra el
plazo de cinco afios desde la finalizacion de su relacion con ella o su cese como
administrador o alto cargo;

Quienes ostenten o hayan ostentado cargo o funciéon publica en los cinco afios
previos, o dentro de dicho mismo plazo hayan estado ligados a la Administracién
del Estado por contrato laboral o administrativo.

Quienes hayan realizado acciones antisociales frente a la Entidad, sus sociedades
participadas o sus miembros, consejeros y empleados.

Los usuarios del repertorio de la Entidad, las personas juridicas en las que
participen, o respecto de las cuales estén en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, asi como quienes sean
miembros, administradores o alto cargo de usuarios del repertorio de la Entidad,
o tengan relacién de dependencia, laboral, funcional o de servicios de dichos
usuarios.

2. Perderan la cualidad de miembros del Consejo aquellos que, siendo miembros de la
Entidad, por decision voluntaria o sancién de la Entidad pierdan dicha condicién, con
independencia de la inhabilitacion o interdiccion dimanante de resolucion firme.

3. Igualmente cesaran en sus cargos los consejeros:

a)

Por cumplimiento del tiempo de su mandato.

24



b)  Por muerte o declaracién judicial de incapacidad o inhabilitacion en el caso de las
personas fisicas, y por disolucién, voluntaria o judicial, cese de actividad
libremente decidida o como consecuencia de resolucion judicial en el caso de las
personas juridicas

c)  Por decision de la Junta General por acuerdo de un minimo de dos tercios de los
derechos de voto de los miembros concurrentes.

d) Por faltar a tres reuniones consecutivas sin causa justificada a juicio del Consejo,
expresado por acuerdo de la mayoria de los consejeros asistentes.

Articulo 33

1. Los miembros del Consejo de Administracion representantes de los miembros seran
elegidos por sufragio universal y directo de la Junta General.

El procedimiento de eleccidn se ajustara al correspondiente Reglamento de eleccién y
funcionamiento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién podra
proponer a la Junta General su reeleccibn en bloque, cubriéndose en caso de
aprobacion, exclusivamente, en su caso las vacantes que puedan existir.

2. Los miembros no electivos del Consejo de Administracion seran designados en la
forma a que se refiere el articulo 31.3, integrandose como consejeros efectivos desde la
notificacion fehaciente en la Entidad, y tras aceptacién expresa por unanimidad por
parte del Consejo de Administracion.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn realizar anualmente una
declaracion de conflictos de intereses, de acuerdo a lo exigido por la normativa vigente,
informandose anualmente a la Asamblea de la existencia de las declaraciones y de la
existencia o no de conflictos de intereses, respetandose la normativa sobre defensa de
la competencia y proteccion de datos.

Articulo 34

1. Los miembros del Consejo de Administracidén designaran, entre ellos, y salvo que dicha
designacién haya venido efectuada en el acto de las elecciones, un Presidente y un
Vicepresidente.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario lo seran también de la Junta General.

2.  El Presidente ostentara la maxima representacion de la Entidad. EI Consejo podréa
delegar las facultades delegables en otros consejeros o empleados, de todos los actos y
contratos en que intervenga la Entidad.

3. El Vicepresidente sustituird al Presidente en todas sus funciones, en caso de ausencia
del mismo. En caso de no asistir ninguno de los dos, la Presidencia la ostentara el
consejero de mas edad.

4, Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran sus cargos por un término
maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
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El mandato, salvo en el caso de los consejeros elegidos de forma interina, se iniciara el
dia 1 de enero siguiente a la eleccion y finalizara el 31 de diciembre de seis afios méas
tarde.

En el caso de los miembros elegidos de forma interina, su mandato tendra la misma
duracion que la del Consejero sustituido.

5. Igualmente podra designar el Consejo un Secretario, no administrador, como cargo de
confianza. Para el desempefio de dicha funcién no sera necesaria la condicién de socio
de la Entidad.

En caso de no poder asistir el Secretario a las reuniones, sera sustituido por quien los
reunidos designen.

Articulo 35

El Consejo de Administracion tiene las mas amplias atribuciones y facultades de gestion,
administracion, disposicion y representacion de la Entidad, salvo limitacion expresa de la
Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracién y las persona fisicas representantes de los
consejeros que sean personas juridicas deberan abstenerse de intervenir y votar en cualquier
materia sometida a examen o decision respecto de la cual ellos mismos, o la persona juridica
que representan, tenga un interés personal, empresarial o pueda afectar al grupo de
empresas al que pertenezca o represente. El Presidente, por si 0 a instancia de cualquiera de
los consejeros y demas asistentes a la reunién, podra solicitar del consejero o consejeros
afectados que se ausenten mientras se produce el debate y votacion de tales materias.
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Articulo 36

1. El Consejo de Administracién se reunira como minimo una vez cada cuatro meses, y
siempre que el Presidente, a propio impulso o por requerimiento de un minimo de tres
cuartas partes de los consejeros, lo convoque.

La convocatoria del Consejo de Administracion se efectuara mediante correo
electrénico dirigido por el Secretario a cada uno de sus miembros, indicando en la
misma el lugar y hora de celebracidn, asi como los asuntos que formen el orden del dia.

2. Las convocatorias para las reuniones del Consejo se cursaran con al menos tres dias
naturales de antelacion, que en caso de urgencia, se reducira a veinticuatro horas.

3. Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir a una de sus
convocatorias podran delegar su representacion en otro de sus miembros. Las
delegaciones habran de efectuarse en el modelo facilitado por la Entidad, deberan ir
firmadas y deberan obrar en el domicilio de la Entidad con un minimo de una hora de
antelacion a la de su celebracion. Sera aplicable al consejero o consejeros que hayan
recibido dichas delegaciones lo previsto en el articulo 35.2 de estos Estatutos, asi como
el régimen general de conflictos de interés.

Articulo 37

El Consejo de Administracién solamente podrd tomar acuerdos de forma vélida, cuando
asistan, por presencia o delegacion, miembros que dispongan de la mayoria de votos, y
exclusivamente respecto de aquellos asuntos que estén incluidos en el orden del dia.

En caso de no alcanzarse el quérum, si el Presidente considerase que la decision sobre los
asuntos a tratar no pueden aplazarse, podra convocar, dentro de las dos horas siguientes, un
segundo Consejo de Administracion, que, con el mismo orden del dia, se celebrara de forma
inmediata y que podra adoptar validamente acuerdos cualquiera que sea el namero de
consejeros presentes.

Articulo 38

A efectos de adopcion de decisiones por votacion en el seno del Consejo, cada Consejero,
poseera el mismo niimero de votos que determina el articulo 10 de los Estatutos.

A estos efectos, el nimero de votos que corresponden a cada consejero le serd notificado en
la primera reunion del Consejo de Administracion que se celebre. Dicho nimero de votos se
mantendrd inalterado durante todo el tiempo que dure el mandato del consejero. Asimismo,
el consejero sustituto interino tendrd el mismo nimero de votos que tuviera el consejero
sustituido, mientras dure su mandato y hasta su ratificacion por la Junta General. A partir de
la cual, el nUmero de votos sera el determinado por el articulo 10 de los Estatutos.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se adoptaran por mayoria simple de votos,
pudiendo ser secreta la votacién si la mitad mas uno de los consejeros presentes lo solicitase.
En caso de empate no serd en ningun caso dirimente el voto del Presidente, que no tiene
atribuido el voto de calidad, la votacion se efectuara a mano alzada.
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Articulo 39

Los acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion seran ejecutivos, y se haran constar
por el Secretario General en un acta que sera firmada por sus miembros en la misma o en la
siguiente sesion.

Dichas actas se transcribiran en el correspondiente libro.

Articulo 40

El Consejo de Administracion, de forma interina y hasta la celebracion de la siguiente Junta
General, podra proveer las vacantes que se produzcan en su seno, asi como efectuar la

provision de los puestos no ocupados. Los consejeros interinos deberan cumplir las mismas
condiciones que los sustituidos.
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CAPITULO VI

De la comision delegada

Articulo 41

1. El Consejo de Administracion podré delegar, de forma parcial o total, sus facultades en
uno o varios de sus miembros, de forma solidaria 0 mancomunada, los cuales, en caso
de ser mas de dos, constituirdn la Comision Delegada. Dicha Comisién Delegada estara
presidida por el Presidente de la Entidad y, en su defecto, por el Vicepresidente o, en
ausencia de ambos, por el consejero que ostente el mayor niamero de votos, propios y
delegados, de entre todos los presentes.

2. La Comisién Delegada estara integrada por un maximo de cuatro consejeros.

A efectos de adopcion de decisiones por votacion, cada miembro tendra los votos que
ostente segun lo indicado en el articulo 38 de los Estatutos.

La Comisidon Delegada se reunira como minimo con periodicidad trimestral o a
instancia de dos de sus miembros.

La convocatoria de la Comision Delegada se efectuard por el Presidente mediante
correo electrénico dirigido por el Secretario a cada uno de sus miembros, indicando en
el mismo el lugar y hora de celebracién, asi como los asuntos que formen parte del
orden del dia. Las convocatorias se remitiran por correo electroénico.

3. Las convocatorias para las reuniones de la Comision se cursaran al menos con tres dias
naturales de antelacion, y, en caso de urgencia, menos veinticuatro horas antes de la
prevista para su celebracion.

4, Los miembros de la Comisién Delegada que no puedan asistir presencialmente a una
de sus convocatorias podran delegar su representacién en otro de sus miembros. Las
delegaciones habran de efectuarse en el modelo facilitado por la Entidad con un
minimo de una hora de antelacion a la de su celebracion.

5. Sera de competencia de la Comision Delegada el ejercicio de aquellas facultades que le
hayan sido conferidas por el Consejo de Administracion:

6. Acudiran a las sesiones de la Comision Delegada, con voz pero sin voto, el Director
General y el Secretario General.

7. El Presidente dara cumplida cuenta al Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas en la Comision Delegada.

8.  Seréa de aplicacion a la Comision Delegada lo previsto en el articulo 35.2 respecto del
Consejo de Administracion.
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CAPITULO VII

De las comisiones

Articulo 42

El Consejo o la Comision Delegada podran acordar la formacion de comisiones,
determinando su composicién, fines y medios necesarios para el cumplimiento de tales fines.

Correspondera al Consejo o a la Comisidén Delegada elegir las personas que formaran las
mismas y la que ostentara la presidencia de la Comision.

Podran pertenecer a dichas comisiones los consejeros, los miembros o titulares vy los
expertos que el Consejo designe.
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CAPITULO VIII

De los altos cargos

Articulo 43

Del Director General

El Director General, cargo de confianza, sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Seran sus atribuciones:

a) La representacion de la Entidad, el uso de la firma social, asi como la relacion con todas
sus Delegaciones y representaciones. La relacion con entidades privadas o publicas y la
firma de los correspondientes contratos.

b) Laejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracién.

C) La autorizacién de los gastos presupuestarios.

d) Ladireccioén, inspeccion y coordinacion de todos los servicios.

e) Lajefaturade personal.

f) La representaciéon de EGEDA en las reuniones o conferencias delegables en los altos
cargos.

g) Cuantas funciones le confie el Consejo de Administracién, asi como las facultades que
delegue en su favor.

Articulo 44

Del Secretario General

El Secretario General, cargo de confianza, sera designado por el Consejo de Administracion.
Desempefiaréa el cargo de Secretario del Consejo de Administracion y sera de su competencia:

a)

b)

La preparacion de las reuniones del Consejo de Administracion, de la Comision
Delegada, de la Junta General y de cuantas comisiones se acuerde formar en el futuro,
de todas las cuales levantara y archivara las actas oportunas.

La firma y archivo de toda la documentacion relacionada con su departamento y
expedicion de toda clase de certificados que la actividad de la Entidad requiera.

Custodiar y conservar todos los documentos sociales.

La asesoria del Consejo y de la Junta General en materia de legalidad de los Acuerdos
que se adopten.

Cuantas funciones le confie el Consejo de Administracién.
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CAPITULO IX

De los ingresos y gastos

Articulo 45

Para cada ejercicio econémico el Consejo de Administracion aprobara el correspondiente
presupuesto en el tltimo trimestre del afio previo a su aplicacion.

Articulo 46

Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

A)

B)

C)

D)

E)

F)
G)

H)

Las cuotas de ingreso y demés aportaciones de los miembros, seran fijadas una vez al
afilo por la Junta General y serdn obligatorias para todos los miembros, titulares
administrados y en tramitacion, asi como para cualquiera que pretenda la admision en
la Entidad.

El descuento de recaudacién, destinado a compensar las comisiones, incentivos y
gastos similares originados por el cobro de cada uno de los derechos gestionados.

Los descuentos de administracion, destinados a compensar los gastos de gestién objeto
de la Entidad y no cubiertos por los recursos anteriores.

Los rendimientos de las inversiones financieras y fondos en depdsito, asi como los
provenientes de la gestion de su patrimonio. Estos son distintos de los rendimientos
derivados de la inversion de los derechos recaudados, que no constituyendo en si
recursos de la Entidad, solo podran destinarse a reparto de derechos, a deducir o
compensar los descuentos de gestion y a financiar las actividades descritas en el
capitulo XXIIl de los presentes estatutos, de conformidad con las decisiones que
adopte la Junta General de la Entidad.

Las plusvalias que se obtengan en la realizacidn de los bienes afectos o no a la gestion
de la Entidad.

Las subvenciones y donaciones que se realicen a favor de la Entidad.
Las indemnizaciones a las que tenga derecho la misma.

Cualquier otro que pueda arbitrarse.

Articulo 47

Los gastos de la Entidad estan constituidos por los necesarios para el funcionamiento de la
misma en el cumplimiento de sus fines.

Se clasificaran en:

a)

Gastos de recaudacion, constituidos por los costes de fijacion y determinacion de
tarifas, incluidas las tasas y otras prestaciones publicas, las comisiones, descuentos y
costes financieros de los aplazamientos acordados con los usuarios del repertorio,
incentivos, quebrantos y otros gastos similares originados en el cobro de cada uno de
los derechos gestionados, asi como los consignados en la orden ministerial a la que
refiere el parrafo final del articulo 157.1.b) de la Ley de Propiedad Intelectual.
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b)

f)

)

Gastos de administracion que se cifraran en la cantidad necesaria para atender el coste
de la gestion de cada uno de los derechos objeto de la Entidad en lo que no sea cubierto
por los recursos mencionados en el apartado B) del articulo anterior.

Gastos de estructura, integrados por aquellos que no sean imputables a las actividades
de gestion.

Gastos de actividades, constituidos por aquellos derivados de los programas especiales
acordados por el Consejo de Administracion.

Gastos extraordinarios de recaudaciéon y administracion de cada derecho gestionado,
integrados por aquellos que atendiendo las circunstancias necesarias para la
percepcidn supongan una actividad superior a la habitual, bien de los 6rganos, bien de
los recursos de la Entidad.

Gastos de reparto de cada derecho gestionado, entendiéndose como tales los necesarios
para la division y pago de las cantidades reconocidas a cada uno de los titulares de
derechos por cada tipo de explotacion.

Gastos extraordinarios de reparto, concepto en el que se incluiran aquellos que sean
necesarios para adjudicar los haberes correspondientes a quienes no tengan la calidad
de socio y reivindiquen sus derechos al tratarse los gestionados por la Entidad de
derechos cuya gestidn es obligatoriamente colectiva.

Articulo 48

El Consejo de Administracion podré acordar un descuento de administraciéon unico del
25 por 100 de los ingresos atribuible a una obra o prestacion para cubrir los gastos de
gestion cuando la identificacion de las anteriores y/o sus titulares requiera un trabajo
suplementario, al carecerse de otras fuentes de informacién, asi como en la
administracion de los derechos y modalidades que requieran recurrir a procedimientos
de gestion no automatizados.

La Entidad debera acomodar los descuentos de recaudacién y administracién de tal
manera que los recursos de uno u otro concepto compensen los correspondientes
gastos.

Cuando el superavit o déficit acumulado por la Entidad supere el margen del 10 por

100 de los ingresos anuales, el oportuno descuento debera ajustarse al equilibrio
financiero.
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CAPITULO X

De las cuentas anuales

Articulo 49

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 50

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio, el Consejo de Administracién
formulard las cuentas anuales de la Entidad.

2. Las cuentas anuales deberdn ser sometidas a aprobacion por la Junta General en el
plazo de seis meses desde la finalizacion del ejercicio.

3.  El Balance y la documentacion contable se someteran al control regulado del auditor o

auditores y de la Comisién de Control Econdmico-Financiero, y se pondra a disposicion
de los miembros vy titulares en el domicilio social de la entidad y/o en la pagina web de
la Entidad, con una antelacion minima de quince dias al de la celebracién de la Junta
General en la que haya de ser sometidos a aprobacién.

En el Balance se hara constar por nota haber obtenido o no el informe favorable del
auditor o auditores.
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CAPITULO XI

De la percepcidon y reparto de los derechos

Articulo 51

1.

Los importes recaudados por la Entidad en cumplimiento de sus fines, previa
deduccion de las cantidades a que se refiere el parrafo siguiente, se distribuiran entre
las obras y grabaciones utilizadas en proporcién al grado en que lo hayan sido y
conforme al tipo de derecho de que se trate y demas condiciones aplicables. Cuando los
derechos provengan de autorizaciones generales de la totalidad del repertorio, el
reparto podra favorecer, dentro de los limites de la equidad y excluyendo la
arbitrariedad, las obras y prestaciones de interés cultural asi como las difundidas en su
version original, teniendo en cuenta en todo ello, los acuerdos internacionales
alcanzados.

De los importes recaudados por cada uno de los tipos de uso se detraeran:

a) Los recursos sociales correspondientes al descuento de recaudacién a que se
refiere el apartado b) del articulo 46.

b)  Los recursos sociales correspondientes al descuento de administracion previsto
en el apartado c) del citado articulo 46.

c) Los recursos necesarios para el pago de los gastos de estructura y programas en
la cuota previamente acordada por el Consejo de Administracion.

d) Los recursos destinados a los fondos asistencial y promocional, cuya dotaciéon
individualizada no podra ser inferior en ningun caso al diez por ciento del cien
por cien del importe de los derechos recaudados, aplicandose el porcentaje que la
Junta General acuerde.

e) Los gastos ordinarios y extraordinarios de recaudacion, administraciéon y reparto
del derecho de que se trate.

En los supuestos de gestidn colectiva obligatoria, la distribucién de las cantidades se
efectuara entre las obras utilizadas en proporcion al grado de utilizacién, conforme al
derecho de que se trate.

La informacion necesaria que constituye la base sobre la que se realiza el reparto se
obtiene atendiendo a criterios que garantizan la independencia de la distribucion
respecto de la fuente de procedencia.

Los criterios que determinan el grado de utilizacion en los derechos de gestion colectiva
obligatoria son los de pase y audiencia.

La distribucién de las cantidades recaudadas por EGEDA se efectuara atendiendo
linealmente al uso real de las obras en las modalidades de gestion voluntaria que lo
permitan.

Las cantidades asignadas a las obras cuyos titulares sean dos o mas personas, fisicas o
juridicas, se distribuiran entre sus derechohabientes conforme a lo que hayan
estipulado entre los mismos al hacer el correspondiente registro en la Entidad con
sujecion a las normas reglamentarias de aplicacion.
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El pago realizado de buena fe por la Entidad, a quien de acuerdo con su documentacién
resulte con derecho a percibirlo, tendré efectos liberatorios para aquélla, sin perjuicio
del derecho del perjudicado para reclamar las cantidades indebidamente cobradas de
quien las hubiera recibido indebidamente.

Las cantidades no reclamadas o las correspondientes a obras y grabaciones no
identificadas en el plazo de cinco (5) afios a contar desde el primero de enero siguiente
al ejercicio en que se devenguen, se podran dedicar a actividades asistenciales y
promocionales, a la promocién de la oferta legal de producciones audiovisuales, a
acrecer el reparto entre los derechohabientes conforme al reparto que resulte en el afio
de origen de los ingresos, o en cualquier otro reparto a decisién del Consejo de
Administraciéon y a la financiacion de la ventanilla Unica de facturacion y pago con las
restantes entidades de gestion. Se dedicara un minimo del quince por ciento de las
cantidades no reclamadas a los citados destinos, salvo a la financiacion de la ventanilla
Gnica, cuya inversion podréd ser inferior. De no determinarse otros porcentajes
diferentes por parte de la Junta General, se aplicard a actividades asistenciales y
promocionales el exceso por encima del minimo del 15% aplicable a cada actividad,
hasta cubrir el cien por cien de las cantidades no reclamadas y no identificadas. El
citado plazo quedard modificado automaticamente en caso de que la normativa
aplicable a la Entidad asi lo exija, quedando el mismo fijado en el minimo que la norma
prevea.

La Entidad podra exigir el uso de identificadores internacionales de las obras y
grabaciones audiovisuales, tales como el numero ISAN u otros, y la aportacion de la
documentacién de su titularidad, como certificaciones de registros de propiedad
intelectual, al objeto de reducir los costes de gestién de los derechos y mejorar la
identificacion de las obras y grabaciones audiovisuales. La Entidad podré deducir de la
cantidad asignada a cada obra, grabacion o prestacion, hasta un cinco por ciento de
descuento adicional a los montantes que se generen por las obras utilizadas que no
hayan sido identificadas y registradas por los titulares de esta manera, solicitando el
numero de identificacion de la obra a cargo de su titular y a sus expensas.
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CAPITULO XII

De la comision de control econdmico-financiero

Articulo 52

La Entidad contara con una Comisién de Control Econémico-Financiero que asumird las
competencias y funciones de 6rgano de control interno, en los términos del articulo 162 de la
Ley de Propiedad Intelectual, y desempefara las funciones previstas en el articulo 162.5 de
esta Ley. Ademas, estara encargada del control de los movimientos econémicos de la misma,
la proporcionalidad de los descuentos aplicados y la verificacion del cumplimiento de los
principios generales de contabilidad. Esta Comision actuard como Comision de
Reclamaciones y quejas, salvo que sea constituida por la Entidad una Comision especifica a
estos efectos.

Articulo 53

La Comisién de Control Econémico-Financiero estara compuesta por un minimo de tres
miembros, que designaran entre ellos un Presidente. Los miembros de la Comision
presentaran una declaracion de conflictos de interés, tratandose ésta de la misma manera
que la declaracion de conflicto de interés de los consejeros de la entidad.

La designacion de sus miembros serd efectuada por eleccion de la Junta General de la
Entidad, eligiéndoles entre las diferentes categorias de miembros, si hubiere.

Articulo 54

El mandato de los miembros de la Comision sera de cuatro afios desde su nombramiento
pudiéndose renovar una sola vez por idéntico periodo.

Articulo 55

El Consejo de Administracién, al cierre de cada ejercicio trimestral, pondra a disposicién de
la Comision Econdmico-Financiera, la contabilidad y los soportes y justificantes de la misma,
junto con el correspondiente informe, para su examen por la citada Comision.

Esta, en el plazo maximo de noventa dias, podra formular las advertencias o reparos que
estime conveniente o emitir su conformidad, en el acta de cada reunion o en informe firmado
por su Presidente.

El Organo de Control Interno ejerceré las funciones de los apartados f), g) h) e i) del articulo
21.2 de los Estatutos sociales, y los mandatos que le encomiende, en su caso, la asamblea
general.

El Organo de control interno, antes del 1 de junio de cada afio, emitira un informe anual para
su presentaciéon a la asamblea general, remitiéndose este informe posteriormente a la
administracion competente para el ejercicio de las funciones de supervision.

En el mismo plazo, la Comision, en su funcion de Organo de Control Interno, supervisara con
caracter general las actividades y el desempefio de sus funciones por parte del Consejo de
Administracion de la Entidad, la ejecuciéon de las decisiones y de las politicas de caracter
general aprobadas por la asamblea general y en particular la politica general de utilizacién de
los importes no objeto de reparto, la politica general de inversién de los derechos y la politica
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general de deducciones practicadas sobre los derechos recaudados y los rendimientos
derivados de la inversion de los mismos.
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CAPITULO XllII

De los fondos asistencial y promocional y del desarrollo de la
oferta digital

Articulo 56

1.

Con cargo a sus presupuestos anuales, y en el porcentaje que la Junta General acuerde,
pero que en ningun caso podré ser inferior al porcentaje previsto en el articulo 52.2.d)
de estos Estatutos, la Entidad se dotara de un fondo de caracter asistencial, destinado a
la promocidn y prestacion de servicios asistenciales en beneficio de sus miembros y de
la industria de la produccion audiovisual en general.

Dichos servicios podran ser prestados por la Entidad directamente o por medio de
entidades con o sin animo de lucro creadas por la Entidad, que cumplan con lo previsto
en la legislacion vigente, o en las que ella se integre, o en colaboracion tanto con las
asociaciones de productores audiovisuales representativas del sector, asi como con las
diferentes entidades de caracter publico o privado mediante acuerdos y convenios con
terceros.

Igualmente con cargo a sus presupuestos anuales, y en el porcentaje que la Junta
General acuerde, pero que en ningun caso podra ser inferior al porcentaje previsto en el
articulo 51.2.d) de estos Estatutos, la Entidad se dotara de un fondo de caracter
promocional, destinado al fomento de la produccion audiovisual.

Este servicio podra ser prestado por la Entidad directamente o por medio de entidades
con o sin animo de lucro creadas por la Entidad o en las que ella se integre, o en
colaboracién tanto con las asociaciones de productores audiovisuales representativas
del sector, asi como con las diferentes entidades de caracter publico o privado, o
mediante acuerdos y convenios con terceros.

Dentro del presupuesto anual minimo de las actividades asistenciales y promocionales
de la Entidad a que se refieren los ordinales 1 y 2 del presente articulo, se incluira
siempre el porcentaje acordado por la Junta General que no podra ser inferior al quince
por ciento de las cantidades recaudadas y no reclamadas a que se refiere el articulo
154.5 del TRLPI y el porcentaje de la compensacién equitativa por copia privada que
esté reglamentariamente determinado.

Con cargo a sus presupuestos anuales, y en el porcentaje que la Junta General acuerde,
pero que en ningun caso podra ser inferior al quince por ciento de las cantidades
recaudadas y no reclamadas a que se refiere el articulo 177.6 del TRLPI, la Entidad se
dotara de un fondo para la oferta digital legal de las obras y grabaciones audiovisuales
protegidas, comprendiendo campafias de formacion y educacion asi como para la
persecucion de las actividades vulneradoras de la propiedad intelectual; para la
promocion de las obras a través de las plataformas tecnoldgicas propias o compartidas
con terceros que ademas fomenten la integracion de personas con discapacidad.
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CAPITULO X1V

De procedimiento de reclamacion y quejas

Articulo 57

Los miembros de la Entidad y los titulares, disponen del procedimiento para la resolucién de
reclamaciones y quejas a que se refiere el articulo 159, letra 0) del Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

Las reclamaciones y quejas se habrédn de formular por escrito haciendo uso del modelo
normalizado que la entidad pondra a disposicién en la pagina web de la entidad y
dirigiéndolas a la cuenta de correo habilitada especificamente para ello. Dicho modelo habréa
de ir firmado por el miembro que dirige la reclamacion o queja.

La Entidad acusara recibo de la recepcion de la reclamacion o queja en el término de cinco
dias laborables a partir del siguiente al de su recepcion.

La reclamacion se tramitara por el responsable del departamento de quejas y reclamaciones
que se crea en la Entidad, quien contara en particular, con la colaboracién del responsable
del departamento o departamentos afectados por la queja o reclamacion concreta de que se
trate.

La Entidad, habréa de ofrecer al miembro que realizé la queja o reclamacion, una solucion, si
procediere 0 una respuesta, en todo caso, por escrito y en el término de treinta dias
laborables a contar del siguiente al acuse de recibo al miembro de la recepcion de la
reclamacion en la Entidad.

El escrito de resolucién se enviara a la direccidn de correo electrénico que facilite el socio y, a

su vez estara a partir de ese momento a disposicion del miembro que formulé la queja o
reclamacion en el domicilio social de la Entidad.
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CAPITULO XV

De la disoluciéon de la entidad

Articulo 58

La Entidad se disolvera por las siguientes causas:

12 Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.

22 Por haber quedado reducido el nimero de miembros a una cifra inferior a diez.

32 Por acuerdo de la Junta General por mayoria de los cuatro quintos de los derechos de
voto de los miembros.

42  Por revocacion de la autorizacion administrativa para actuar como Entidad de gestion
Yy, en general, por cualquier otra causa establecida en la Ley.

Articulo 59

Acordada la disolucion, se abrira el periodo de liquidacion de la Entidad, que afadira a su
denominacion las palabras "en liquidacion™.

Actuaran de liquidadores los que designe la Junta General en nimero impar.
En la liquidacion se observaran las normas y disposiciones legales pertinentes.
Articulo 60

En caso de liquidacion de la Entidad, el patrimonio o activo neto resultante sera dispuesto en
la forma que determine la Junta General al efecto convocada, teniendo en cuenta lo previsto
en el articulo 148.12 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Articulo 61

La Entidad podrd prestar servicios de organizacion, administracion del arbitraje y
designacion de arbitros en materia de propiedad intelectual, derecho audiovisual asi como en
cuestiones mercantiles nacidas al amparo de relaciones juridicas del sector audiovisual, para
lo cual deberéa dotarse del correspondiente reglamento, que sera aprobado por el Consejo de
Administracion, a quien, ademds, correspondera, en su caso, su modificacion y la
determinacidon de su coste para las partes, que sera el necesario para la prestacion del
servicio.
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CAPITULO XVI

De los honores sociales

Articulo 62

Se reservarad el titulo de socio de honor —sin que tenga caracter de miembro de la Entidad- a
aquellas personalidades que se hayan hecho acreedoras a la admiracién y gratitud de
EGEDA, sean o0 no miembros de la misma.

Igualmente, y para rendir homenaje a los que hayan sido presidentes o consejeros de
EGEDA, podran otorgarse los titulos de Presidente de honor y Consejero de honor.
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